
GEFUNDEN!

GESUCHT! Information + Beratung

Frauen zurück in
den Beruf

Sind Sie eine erfolgreiche 
Familien-Managerin und 
denken darüber nach wieder in 
das Berufsleben einzusteigen?

Sind Sie unsicher, ob ein solcher Schritt für Sie in Frage 
kommt? Möchten Sie gerne mehr über Ihre Möglichkei-
ten im Rahmen des Programmes »Gesucht! Gefunden!« 
wissen? 

Dann wäre ein persönliches Beratungsgespräch der erste 
Schritt auf ihrem Weg zurück in den Beruf. 

Interessiert? 
Dann rufen Sie uns an:
Für die Beratung stehen Ihnen folgende Ansprech-
partnerinnen zur Verfügung:

Frauen in Arbeit und Wirtschaft
Knochenhauerstr. 20-25 | 28195 Bremen

Perspektive Wiedereinstieg | Casemanagement
> 	Andrea Klinz 0421 - 16937-23
	 andrea.klinz@faw-bremen.de

> Birgit Kausch 0421 - 16937-22
	 birgit.kausch@faw-bremen.de

ist ein Projekt im Rahmen des Modellprogramms
„Perspektive Wiedereinstieg“des Bundesministeriums
für Familie, Senioren, Frauen und Jugend in Kooperation 
mit der Bundesagentur für Arbeit. Es soll Frauen helfen, 
nach mehrjähriger Familienphase wieder in den Beruf
einzusteigen. Das Programm wird aus Mitteln des 
Europäischen Sozialfonds (ESF) der Europäischen Union 
kofinanziert.

Weitere Informationen zu dem Programm finden Sie unter:

> www.gesuchtgefunden-bremen.de
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Wenn Sie nach mehreren Jahren Pause wieder in das 
Berufsleben einsteigen wollen, haben Sie möglicherweise
eine ganze Menge Fragen:

Was hat sich inzwischen geändert und weiterentwickelt in 
meinem Berufsbild? 
Muss ich mich vielleicht weiterbilden oder in eine völlig 
neue berufliche Richtung entwickeln? 
Welche finanziellen Hilfen kann ich erwarten?

Aus diesem Grund ist eine individuelle und intensive 
Beratung ein wichtiger Bestandteil von »Gesucht! 
Gefunden!«.

In einem gemeinsamen Gespräch finden wir mit Ihnen 
heraus, was der beste Weg für Sie ist und wie
Hürden aus dem Weg geräumt werden können.

Frauen, die nach der Familienzeit wieder in den Beruf 
einsteigen wollen, stellen ein wertvolles Potenzial für 
Unternehmen dar. Sie haben Lebenserfahrung, sind 
belastbar, motiviert und können meist gut mit Menschen 
umgehen.

Aber auch für Frauen hält ein Wiedereinstieg eine Menge 
Chancen parat: Sie können sich persönlich weiter ent-
wickeln, verbessern Ihre eigene finanzielle und soziale 
Absicherung und den Aufbau einer eigenständigen Rente. 

Wir unterstützen Sie ganz konkret dabei, diese Chancen 
zu nutzen. Für Sie als Wiedereinsteigerin kann das bei-
spielsweise bedeuten, dass wir gemeinsam mit Ihnen 
Bewerbungsunterlagen optimieren, erste Kontakte mit 
Arbeitgebern aufnehmen, eine Nachqualifizierung anstre-
ben und vieles mehr – individuell abgestimmt auf Ihre 
aktuelle persönliche Situation.

Um den Wiedereinstieg erfolgreich gestalten zu können, 
sind die richtigen Informationen wichtig. Nur wer gut 
informiert ist, kann sein Ziel Schritt für Schritt erreichen.

Auf der Internet-Seite des Bundesministeriums für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend zum Thema Wiedereinstieg 
finden Sie viele weitergehende Informationen für alle 
einzelnen Schritte auf Ihrem Weg zurück in das Berufs-
leben:

> www.perspektive-wiedereinstieg.de

Hier finden Sie detaillierte Informationen zu:
+ 	 der ersten Orientierung
+ 	 konkreten Schritten zurück in den Beruf (z.B. Förder-
	 möglichkeiten, Qualifizierung, Kinderbetreuung etc.)
+ 	 der Zeit nach dem erfolgreichen Wiedereinstieg 
	 (Zeitmanagement, Weiterbildung, Familie...)

GUTER RAT IST 
WERTVOLL

SCHRITT FÜR SCHRITT
ZURÜCK IN DEN BERUF

ERGREIFEN SIE IHRE
CHANCE ...


